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AMBITION ELEVEURS

POUR UN ELEVAGE COMPETITIF ET DURABLE EN GRAND EST

Les +
OBJECTIFS

> Vous accompagner pour avoir une
réflexion stratégique de lI'ensemble de
votre exploitation en prenant en compte
tous les éléments (économique, social,
environnemental, technique, juridique,
humains, ...) qui la caractérisent.

> Construire un plan d’actions répondant a
vos objectifs, et suivre sa mise en ceuvre.

www.alsace.chambres-agriculture.fr

Accompaghement

360°

Pour QUI ?

- Tout éleveur éligible au plan ambition éleveurs

- Porteurs de projets dans la transition vers la
multi performance

A
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Service
et prestation

Nos solutions
d'accompagnement

PREALABLES DOCUMENTS REMIS

- Avoir fait la démarche d'inscription sur
le site de la région et avoir rencontré
le guichet « ambition éleveur » de son
département.

- Etre prét & engager une réflexion en
profondeur sur soi et son exploitation.

- Dossier stratégique (vision de votre
structure, feuille de route stratégique)
> affinée au fur et a mesure des
avanceées.

- Dossier technico-économique
de chaque intervenant (mesure
d'impact de la/des transformations,

NOTRE SERV!CE . . préconisations, plan d'action) > rendu

Réalisation du diagnostic stratégique en fin d'intervention des experts.

de votre structure :

- RDV 1: Détermination de votre vision
au sujet de votre structure

- RDV 2 : Détermination de vos objectifs
stratégigues

- RDV 3: Détermination du plan d'action

Ces livrables permettront de solliciter
les appels de subventions.

stratégique  coconstruit avec le BENEFICE CLIENT

conseiller - Accompagnement global avec une
Approfondissement de la ou des vision 360° de votre exploitation
transformation(s) avec 1 ou plusieurs - Accompagnement personnalisé
experts : impacts économiques, par un conseiller stratégique et des
techniques et organisationnels, conseillers technico-économiques
préconisations, plan daction dans selon les expertises identifiées
l'objectif de répondre aux exigences - Formalisation devotrevisionausujetde
d'au moins 3 thématiques du plan. votre structure et rédaction partagée

d'une feuille de route stratégique et
d'un plan d'action concret permettant
son suivi dans le temps défini

Réalisation de bilans intermédiaires et
d'un bilan final durant la mise en ceuvre
de la ou des transformation(s).

POUR ALLER PLUS LOIN

- Etudes complémentaires par rapport
a un projetlune transformation
(Ex : permis de construire, audit
transmission, etc.).

- Accompagnements humains et /
ou techniques : coaching individuel
ou collectif - productions végétales,
viticoles, animales, tourisme, énergie.

Infos pratiques

Contacts Tarifs - modalités - durée
Gisele BERBACH Tarifs, moc

Conseillere d'entreprise SUr ¢
0672 0550 23 wwaleace
gisele.berbach@alsace.chambagrifr

\armbre
o ENGAGEMENT

DE SERVICE A
Nous nous adaptons & vos besoins, la durée de cette servces s

Marielle PASCOLO N N Tones)
prestation sera & préciser dans le contrat.

Conseillére d'entreprise
0616 93 63 60 uw.afnor.org.
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AMBITION ELEVEURS

POUR UN ELEVAGE COMPETITIF ET DURABLE EN GRAND EST

Accompaghement
technico-
économique

Les + Pour QUI ?
O BJ ECTI FS - Tout éleveur éligible au plan ambition éleveurs

Vous accompagner dans la construction > Portgurs de projets dans la transition vers la
d'un plan d'action, croisant plusieurs L] e s s

expertises, et permettant de répondre
aux objectifs de transformation vers
la multi performance, selon les axes
identifiés dans le cadre du guichet
départemental.

> Assurer le suivi de la mise en ceuvre du
plan d’action.

A
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Service
et prestation

Nos solutions
d'accompagnement

PREALABLES _ DOCUMENTS REMIS
- Avoir fait la démarche d'inscription sur
le site de la région et avoir rencontré
le guichet « ambition éleveur » de son

- Dossier technico-économique
de chaque intervenant (mesure
d'impact de la/des transformations,

département. . T .
préconisations, plan d'action)
> rendu en fin d'intervention des

NOTRE SERVICE o

Accompagnement par le  conseiller - Synthése de 'ensemble des expertises
coo.rdmateur/ sur- la cqnflrma_t\on du et consolidation d'un plan d'action(s)
choix des thématiques a travailler — en global.

lien avec le guichet - et prise en charge

des éléments de diagnostic. Ces livrables permettront de solliciter

. les appels de subventions.
Approfondissement de la ou des

transformation(s) avec 1 ou plusieurs

experts : impacts économiques,

techniques et organisationnels, N

préconisations, plan daction dans BENEFICE CLIENT

l'objectif de répondre aux exigences - Accompagnement personnalisé par
d'au moins 3 thématiques du plan. un conseiller coordinateur et des

conseillers technico-économiques

Réalisation de bilans intermédiaires et ) . o
selon les expertises identifiées.

d'un bilan final durant la mise en ceuvre
de la ou des transformation(s).

POUR ALLER PLUS LOIN

- Etudes complémentaires par rapport
a un projetlune transformation
(Ex : permis de construire, audit
transmission, etc.).

- Accompagnements humains et /
ou techniques : coaching individuel
ou collectif - productions végétales,
viticoles, animales, tourisme, énergie.

Infos pratiques

Contacts Tarifs - modalités - durée
Daniel BRUA Tarifs, moc
Conseiller d'entreprise S t E
06 37 5412 30 v alsace chambre-aa u
daniel.brua@alsace.chambagri.fr ) ENGAGEMENT
DE SERVICE A
Nous nous adaptons & vos besoins, la durée de cette SeRvices A AGRICITEURS|
e Acrtus oes rewamoRES

Charlyne HARTWEG

i o) 8Ci REF, 221
Conseillere d'entreprise prestation sera a préciser dans le contrat. bt _ CHAMBRE
0618 57 9192 wwwafnor.org. DAGRICULTHBAE
charlyne.hartweg@alsace.chambagri.fr de nos engadements S
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AMBITION ELEVEURS

POUR UN ELEVAGE COMPETITIF ET DURABLE EN GRAND EST

Accompaghement
Conseil
Stratégique

Les + Pour QUI ?
O BJ ECTI FS - Tout éleveur éligible au plan ambition éleveurs

Vous accompagner pour avoir une - Porteurs de projets dans la transition vers la
réflexion stratégique de l'ensemble de L] e s s

votre exploitation en prenant en compte
tous les éléments (économique, social,
environnemental, technique, juridique,
humains, ...) qui la caractérisent.

> Construire un plan d’actions répondant a
vos objectifs, et suivre sa mise en ceuvre.

A
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Service
et prestation

Nos solutions
d'accompagnement

- Accompagnements humains et /
ou techniques : coaching individuel
ou collectif - productions végétales,
viticoles, animales, tourisme, énergie.

PREALABLES

- Avoir fait la démarche d'inscription sur
le site de la région et avoir rencontré
le guichet « ambition éleveur » de son
département.

- Etre prét & engager une réflexion en
profondeur sur soi et son exploitation

DOCUMENTS REMIS

- Dossier stratégique (vision de votre

Réalisation du diagnostic stratégique de structure, feuille de route stratégique)

votrestruct/ure: o o > affinée au fur et a mesure des
-RDV 1: Détermination de votre vision avancées.

au sujet de votre structure o - Bénéficier des éléments de décision
- RDV 2 : Détermination de vos objectifs pour aller plus loin ou non dans le

NOTRE SERVICE

stratégiqges o o processus de transformation de
- RDV 3: Determination du plan d'action I'exploitation dans le cadre d'ambition
stratégique  coconstruit avec le Elevaurs,

conseiller

Réalisation de bilans intermédiaires et
d'un bilan final durant la mise en ceuvre

de la ou des transformation(s).

POUR ALLER PLUS LOIN

- Approfondissement de la ou des
transformation(s) avec 1 ou plusieurs
experts : impacts économigues,
techniques et organisationnels,

BENEFICE CLIENT

- Accompagnement global avec une
vision 360° de votre exploitation.

- Accompagnement personnalisé par
un conseiller stratégique.

- Formalisation devotrevisionausujetde
votre structure et rédaction partagée

préconisations, plan d'action dans
I'objectif de répondre aux exigences
d'au moins 3 thématiques du plan.

- Réalisation de bilans intermédiaires
et d'un bilan final durant la mise en
ceuvre de la ou des transformation(s)

- Etudes complémentaires par rapport
a un projet/lune transformation
(Ex : permis de construire, audit
transmission, etc.).

d'une feuille de route stratégique et
d'un plan d'action concret permettant
son suivi dans le temps défini.

Infos pratiques

Contacts Tarifs - modalités - durée
Gisele BERBACH
Conseillere d'entreprise

0672 055023 vww.alsace.chambre-agricultur
gisele.berbach@alsace.chambagrifr : ENGAGEMENT )

DE SERVICE A
Marielle PASCOLO Nous nous adaptons & vos besoins, la durée de cette servces uxaananreuns ) (

i o) SCi REF, 221

Conseillere d'entreprise prestation sera a préciser dans le contrat. bt _ CHAMBRE
0616 93 63 60 wwwafnor.org. DAGRICULTIZJLBAE
marielle.pascolo@alsace.chambagri.fr de nos engadements sur
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